SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

A QUIEN CORRESPONDA

FORMATO DE PRESENTACION DE APELACIONES

FAPCL- 2016

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

INSTITUTOS TECNOLOGICOS DESCENTRALIZADOS

La Huerta, Jalisco a 14 de septiembre de 2016.

PRESIDENTE (A) DE LA COMISION DE EVALUACION NACIONAL

PRESENTE

Por medio de la presente,

reciba .un cordial saludo;

y a la vez

sirva para hacer entrega de las apelaciones no resueltas en la

Comisién de Evaluacidn Local para su resolucién.

DOCENTE - EDUARDO SOBEL VAZQUEZ GARCIA

Punto’ a Revisar

Puntaje

Dictaminado

Andlisis de la revisidn

en la Comisidn Local

Puntaje .
propuesto por
la Comisién

Local

El profesor no presenta
. .

la evaluacidn
correspondiente al mes
de noviembre (agosto -
diciembre), por lo que
el expediente no se

evalia.

Analizando la informacidn
propuesta por el docente
observar

se puede que

efectivamente existe tun
error de captura en el
proceso de  evaluacién
docente con periodo de
agosto — diclembre 2015,
emitiendo el sistema el
resultado Verano

2015 en

como

lugar de
mencionar la evaluacidn
que se lleva a cabo en
Noviembre esto respaldado
constancia

por una

emitida por el
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departamento de

Desarrollo Académico de
este Instituto, también
se adjunta evidencia del

error de captura.

DOCENTE JOSE LUTS GONZALEZ ORTIZ

Punto.a Revisar

Puntaje

Dictaminado

Analisis de la revisién

en la Comisidén Local

Puntaje
propuesto por
la Comisién

Local

(enerc - junio) ni

evaluacidn

el expediente no

evalia.

El profesor no presta

la evaluacién de mayo

la

correspondiente al mes
de noviembre (agosto -

diciembre), por lo que

se

Analizando la informacidn
propuesta por el docente
se puede observar que el
docente por equivocacién
sube  al sistema la
evaluacién departamental
en lugar de la evaluacién
por el alumno
correspondiente al mes de
mayo 2015 (enero - junio)
se adjunta la evaluacién
correspondiente, y de
igual manera el docente
tiene un error de captura
en el Proceso de
evaluacién docente con
periodo de agosto -
diciembre 2015, emitiendo
el sistema el resultado
como Verano 2015 en lugar
de mencionar la
evaluacidén que se lleva a
cabo en Noviembre  esto
respaldado por una

constancia emitida por el
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departamento de
Desarrollo Académico de
este Instituto, también
se adjunta evidencia del

error de captura.

DOCENTE LUIS HUMBERTO RIVERA CAMBERO

Punte a Revisar

Puntaje

Dictaminado

Andlisis de la revisién

en la Comisidén Local

Puntaje -
propuesto gﬁr
la Comisién

Local

El profesbr no presenta

la evaluacién

correspondiente al mes

de noviembre (agosto -

diciembre), por lo que

el expediente no

evalia.

se

Analizando la informaciédn
propuesta por el docente
se puede cbservar que
efectivamente existe un
error de captura en el
proceso de  evaluacién
docente con periodo de
agosto - diciembre 2015,
emitiendo el sistema el
resultado cComo  verano
2015 en lugar de
mencionar la evaluacidén
que se lleva a cabo en
noviembre esto respaldado
por una constancia
emitida por el
departamento de
Desarrollo Académico de
este Instituto, también
se adjunta evidencia del

error de captura.
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DOCENTE MARIA TRINIDAD ACEVES ARIAS

&%\ e e

Punto’a Revisar

Puntaje

Dictaminado

Analisis de la revisién

en la Comisién Local

Puntaje

propuesto ﬁO%/?
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la Comisién

Local
EL profeéor ne presenta 0 Analizando la informacidn 335
la evaluacién propuesta por el docente
correspondiente al mes se puede observar que
de noviembre (agosto - efectivamente existe un
diciembre), por lo que error de captura en el
el expediente no se proceso de evaluacién
evalia. ' docente con periodo de
agosto - diciembre 2015,
emitiendo el sistema el
resultado como  verano ﬂ'
2015 en lugar de

mencionar la evaluacidn

que se lleva a cabo en \\\\

noviembre esto respaldado

per una constancia
emitida por el
departamento de

Desarrollo Académico de
este Instituto, también
se adjunta evidencia del

error de captura.

Sin mas por el momento, me despido, quedando a sus 6rdenes.

ATENTAMENTE

Satd Z,H

Lic. Eric Alberto Madrigal Guzmén
Presidente de la Comisién de Evaluacién Local
Instituto Tecnoldgico Superior de La Huerta
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